
Трансформация профессий и роль технологий в 

условиях платформенной экономики: влияние на 

рынок труда

ДОКЛАДЧИК – КОЛЕДА МАРИЯ ВАСИЛЬЕВНА



 Традиционные формы занятости остаются и еще будут

долго присутствовать в различных видах экономики, в

первую очередь – в производственных отраслях:

строительстве, металлургии, предприятиях ОПК, сельском

хозяйстве, частично – в ритейле, авторемонте, то есть там,

где занятость связана с выполнением работы на

производстве или очным обслуживанием.

 Фриланс и временная работа достаточно широко

распространены в ИТ-отрасли, консультировании,

репетиторстве, дизайне, то есть там, где результаты труда

можно передавать по сетевым каналам и общаться через

средства связи.



 Происходит значительная трансформация системы

занятости: уменьшается количество сотрудников,

работающих в офисе, широко применяется удаленная

работа, при разработке различных ИТ-продуктов активно

используется фактор часовых поясов для распределения

циклов разработка/тестирование.

 При этом по данным Центра трудовых исследований

Высшей Школы Экономики на сентябрь 2024 в удаленном

режиме работают всего примерно 1 миллион человек или

1,32% от общего числа занятых в экономике.



 Работа в режиме фриланса дает возможность работникам самим

выбирать компанию и людей, с которыми они работают, иметь

относительно свободный график работы, часто привязанный только к

выполнению заказа или этапов работы, не быть привязанным к

обязательному присутствию на рабочем месте по жесткому расписанию,

иметь сразу несколько заказчиков, не согласовывая ни с кем возможность

подобного «совместительства».

 В то же время фрилансер несет все риски предпринимателя: его доход

напрямую связан с количеством заказов, порядочностью заказчиков,

отсутствием постоянного бэк-офиса, в первую очередь – юридической

поддержки при конфликтных ситуациях. Кроме этого, если он работает

один, то ограничен в объеме заказов и работ, если он создает сеть

помощников, то начинает зависеть от них. Если фрилансер еще и

оформлен как самозанятый, то легально нанять помощников он не

может, что делает его уязвимым при различных налоговых проверках.



ПРИМЕР:

Переподготовка по данным телеграмм-канала «Медицинская Россия»

требуется для врачей, которые описывают алгоритмы анализа

рентгеновских снимков или снимков результатов УЗИ -диагностики.

На данный момент выявлено: если случай типичный – ИИ справляется

легко. В сложных случаях опыт врача пока ничего заменить не может. В

80-х годах пошлого века была проведена большая работа по автоматизации

диагностики заболеваний на этапе осмотра врачом. Проект был

международный, в нем принимали участие ведущие специалисты из

разных стран, включая СССР.

На тот момент от полной автоматизации отказались, оставили только

справочную информацию. Программисты объяснили это тем, что для

врача важно не только ЧТО рассказывает пациент, но и КАК он

рассказывает. А вот именно КАК - информационные системы до сих пор

описывать не умеют.
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